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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Общество с ограниченной ответственностью  «Академия современных 

технологий» (далее – ООО «АСТ») проводится  в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 марта 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и 

Положением о внутреннем мониторинге качества образования ООО «АСТ».  

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ООО «АСТ», подготовка отчета о результатах самообследования 

(далее - Отчет), развитие внутренней системы оценки качества образования.  

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления ООО «АСТ», содержания и качества подготовки слушателей, организации учебного 

процесса, качества кадрового и учебно-методического обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности ООО «АСТ».  

Самообследование проводилось комиссией в сроки, установленные приказом директора 

ООО «АСТ» от 09.01.2025 г. № 01 «О проведении самообследования». Результаты 

самообследования оформлены в виде Отчета, включающего аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности ООО «АСТ». 

Состав комиссии, ответственной за проведение самообследования:  

1. Директор ООО «АСТ»; 

2. Начальник учебного отдела ООО «АСТ»; 

3. Специалист по охране труда ООО «АСТ»;  
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1. Общие сведения 

Общество с ограниченной ответственностью  «Академия современных технологий» (далее 

– ООО «АСТ») создано и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, постановлениями, 

методическими рекомендациями Министерства образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми, Уставом, приказами учредителей и внутренними организационно-

распорядительными документами Общества в целях ведения образовательной деятельности.  

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Академия 

современных технологий».  

Сокращенное наименование: ООО «АСТ». 

Юридический адрес ООО «АСТ»: 169710, Республика Коми, г. Усинск, ул. Нефтяников, д. 

50, кв. 133. 

E-mail: ast_uc2024@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»:  

Предметом деятельности ООО «АСТ» является: ast.profiedu.ru 

• Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии посредством получения дополнительного профессионального образования по 

направлениям и специальностям в соответствии с лицензией на образовательную деятельность, а 

также образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения 

(программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программам переподготовки рабочих, служащих и программам повышения квалификации 

рабочих, служащих); 

• Удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах 

с профессиональным образованием, распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня.  

Целями ООО «АСТ» является организация и проведение повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов предприятий, организаций и учреждений.  

Для реализации своих целей ООО «АСТ» осуществляет следующие виды деятельности в 

порядке, предусмотренном законодательством:  

⎯ Профессиональное обучение; 

⎯ Дополнительное профессиональное образование.  

ООО «АСТ» в соответствии с предусмотренными Уставом видами деятельности, по 

своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 
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деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании 

однородных услуг, условиях в порядке, установленном Федеральными законам 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

ООО «АСТ» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Выпиской из 

реестра лицензий от «02» ноября 2024г. Министерство образования, науки и молодежной 

политики Республики Коми № Л035-01120-11/01485515 02.11.2024г. на право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по 

уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для 

профессионального образования), по видам дополнительного образования  на правоведения 

образовательной деятельности, подготовку руководителей и специалистов по профессиональному 

обучению и программам дополнительного профессионального образования, рабочих и служащих 

по программам профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, профессиональной переподготовки рабочих, 

служащих и повышения квалификации рабочих, служащих).  

Содержание дополнительных профессиональных программ и программ 

профессионального обучения определяется ООО «АСТ» самостоятельно на основе установленных 

квалификационных требований (профессиональных стандартов), с учетом внешних социально-

экономических факторов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует Порядку 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (утв. Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499) и включает в 

себя цели и задачи программы, описание совершенствуемой или приобретаемой компетенции, 

учебный план, учебно-тематический план, содержание программы, список используемой 

литературы.  

Структура программ профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования соответствует Порядку организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования (утв. Минобрнауки России от 26.08.2020 № 438) и включает в себя цели программы, 

учебный план, содержание программы, список используемой литературы. 

В ООО «АСТ» при реализации образовательных программ используются дистанционные 

образовательные технологии (система СДО ПРОФ). 

По итогам успешного освоения дополнительных профессиональных программ слушателям 

выдается документ об образовании и (или) квалификации, программ профессионального обучения 

выдается документ об обучении установленного образца.  

Контингент слушателей по дополнительным профессиональным программам, – 

специалисты и руководители предприятий, организаций и учреждений, имеющие среднее или 

высшее профессиональное образование, по программам профессионального обучения, - рабочие и 



 

6 

 

служащие, ранее не имеющие или имеющие профессию (профессии) рабочего или должности 

служащего.  

Оценка степени освоения слушателями дополнительных профессиональных программ и 

программ профессионального обучения в ходе самообследования подтверждает 

удовлетворительный уровень полученных знаний слушателями. 

3. Система управления  

ООО «АСТ» является образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования и профессионально обучения и осуществляет образовательную 

деятельность на основании выписки из реестра лицензий Министерства образования и 

молодежной политики республики Коми (регистрационный № Л035-01120-11/01485515 

02.11.2024г.). 

Общее руководство образовательным процессом, непосредственное руководство 

деятельностью осуществляет Директор. 

В целом организационно-правовое обеспечение и организация управления 

образовательным процессом в ООО «АСТ» соответствуют требованиям Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам (утв. Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499), Устава и Положения о 

структуре образовательного подразделения, обеспечивает его динамичное развитие, и решение 

поставленных задач. 

4. Кадровое обеспечение 

Кадровая политика ООО «АСТ» направлена на организацию эффективной работы 

преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение 

поставленных задач и достижения целей.  

Кадровый состав ООО «АСТ» является стабильным и включает в себя педагогических 

работников, привлекаемых к реализации образовательных программ на основании договоров 

гражданско-правового характера. К образовательному процессу привлекаются ведущие 

специалисты предприятий и организаций. Все преподаватели отвечают квалифицированным 

требованиям, указанным в квалификационных справочникам и (или) профессиональных 

стандартах.  

Преподаватели владеют компьютером, применяют информационные технологий при 

ведении занятий.  

5. Содержание и качество подготовки слушателей 

Комиссией по самообследованию проведены комплексная оценка и анализ учебно-

программной документации и материалов, применяемых для организации учебного процесса в 

целом и по циклам всех дисциплин (курсов).  
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В результате оценки и анализа установлено, что ООО «АСТ» в полном объеме обеспечен 

материалами, необходимыми для качественной реализации обучения. По каждой из 

преподаваемых дисциплин (курсов) имеется следующая документация:  

• Учебный план; 

• Учебная программа; 

• Контрольные (тестовые) задания; 

• Экзаменационные билеты; 

• Перечень обязательной и рекомендуемой литературы;  

• Организационные документы, формируемый в соответствии с принятой системой 

делопроизводства (приказы, расписание, журналы обучения и др.) 

Учебно-программная документация разработана в соответствии с требованиями, 

содержащимися в Федеральном законе от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в приказах Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 

г.  № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам», приказ Минпросвещения России от 

26.08.2020 № 438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения".  

Программы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки) разрабатываются самостоятельно, по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и технологий с учетом типовых программ, 

профессиональных стандартов, технических заданий организаций-заказчиков обучения и т.д. 

При реализации программ обучения применяются также формы дистанционных 

образовательных технологий.  

Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией. Для проведения 

итоговой аттестации создается аттестационная (квалификационная) комиссия, состав которой 

утверждает Директор Общества. Аттестационную (квалификационную) комиссию возглавляет 

председатель, контролирующий ее деятельность и обеспечивающий единство требования в оценке 

знаний слушателей. 

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить эффективный 

контроль усвоения программного материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации 

достаточна для определения уровня усвоения учебного материала дополнительных 

образовательных программ, программ профессионального обучения и приобретения новой 

компетенции слушателями, квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии 

рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. Содержание итоговой 

аттестации соответствует в целом содержанию дополнительных образовательных программ и 

программам профессионального обучения. 
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 6. Условия реализации образовательной деятельности 

Теоретическое обучение слушателей проводятся в учебной аудитории, расположенной по 

адресу: Республика Коми, город Усинск, Парковая 8а, 1 этаж, учебный класс №3. Помещение 

отвечает установленным санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности.  

Аудитория оборудована современными средствами визуализации: проектор, видео- и 

аудиоаппаратура, сетевые подключения локальной компьютерной сети с выходом в Internet для 

проведения занятий в формате лекций и семинаров. Все образовательные программы обеспечены 

комплектом учебной документации.  

           ООО «АСТ» заключен договор с ООО «Информация будущего» на информационные 

услуги по предоставлению доступа по сети интернет к экземплярам информационно-справочных 

систем и системой СДО ПРОФ предоставляющей доступ через сеть Интернет к дистанционному 

обучению. 

          Учебно-материальная база ООО «АСТ» включает все элементы, позволяющие в полной мере 

обеспечить учебный процесс по всем дополнительным профессиональным программам и 

программам профессионального обучения. 

7. Общие выводы 

ООО «АСТ» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на 

ведение образовательной деятельности, реальные условия которых соответствуют требованиям, 

содержащимся в них.  

Ведение образовательной деятельности ООО «АСТ» соответствует законодательству 

Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании выписки из 

лицензий, структура и организация управления обеспечивают решение задач Общества, 

обеспечивающего качественное дополнительное профессиональное образование и 

профессиональное обучение.  

Потенциал ООО «АСТ» по всем рассмотренным показателям отвечает предъявленным 

требованиям. В ООО «АСТ» сформирован квалифицированный педагогический коллектив, 

систематически повышающий свою квалификацию, что обеспечивает повышение компетентности 

преподавателей.  

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и формы технической 

и информационной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения реализуемых 

дополнительных образовательных программ и программ профессионального обучения.  

Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются достаточными по 

действующим нормативам.  

 В ООО «АСТ» созданы необходимые условия для ведения учебного процесса, 

отвечающего нормативным требованиям.  
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8. Анализ показателей деятельности ООО «АСТ» 

 

Приложение N 6 

Утвержден 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

Показатели деятельности организации  

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение  

56 чел. / 

100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение  

0 чел./ 

0% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

3 

1.4.1 Программ повышения квалификации 3 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

6 

1.5.1 Программ повышения квалификации 3 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 3 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий 

в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников  

0 
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1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

2 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 

1.10.1 Высшая 0 

1.10.2 Первая 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

- 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

10 
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2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 

числе: 

0 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

20 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих 

в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 

 




